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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان همدان
معاونت  آموزشي دانشگاه
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
فرم طرح دوره بالینی
همكار محترم . . . . . . . . . 

در تکمیل طرح دوره، لازم است انطباق و هماهنگی کامل میان اهداف آموزشی و رفتاری، روش تدریس، وسایل کمک‌آموزشی و روش ارزشیابی دانشجو به‌دقت رعایت شود. همچنین تعداد جلسات پیش‌بینی‌شده باید دقیقاً مطابق با ساعات آموزشی مصوب هر واحد درسی تنظیم گردد؛ به‌گونه‌ای که هر واحد کارآموزی معادل ۵۱ ساعت و هر واحد کارآموزی در عرصه و کارورزی معادل ۶۸ ساعت در نظر گرفته شود.

مشخصات درس و مدرس(تکمیل همه‌ی موارد این بند ضروری است)
· عنوان درس :........................................
· نام و نام خانوادگی مدرس/مدرسین:
· نام و نام خانوادگی مسئول درس: 
· نام و نام خانوادگی مدیر گروه:	
· نوع و میزان واحد به تفکیک:      کارآموزی  ......  واحد    ،        کارورزی    ................ واحد
· رشته و مقطع تحصیلی دانشجو:...................
· زمان درس:  نیمسال ...................................
· مکان آموزش :  .....................................................




بخش اول) اهداف رفتاری که در محیط‌های آموزشی قابل پیش‌بینی محقق میشود: 
	جلسه
	مدرس
	محل آموزش
	سرفصل(عنوان)
	روش تدریس[footnoteRef:1] [1: 3 روش تدریس باید بر اساس هدف آموزشی انجام شود؛ برای نمونه می‌توان از راند بالینی، Stanford model ، One-Minute Preceptor(OMP)، کنفرانس بالینی، ایفای نقش، PBL یا هر روش دیگری که باهدف هماهنگ باشد، بهره گرفت.] 

	روش ارزشیابی[footnoteRef:2] [2:  هرگاه در جلسه‌ای ارزشیابی در نظر گرفته شود، باید روش انجام آن مشخص شود؛ برای نمونه می‌توان از پرسش و پاسخ شفاهی،  نمایش عملی، مشاهده مستقیم عملکرد بالینی (DOPS) و دیگر روش‌های مناسب بهره گرفت.] 
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بخش دوم) برنامه آموزشی راند، درمانگاه، گزارش صبحگاهی و اتاق عمل 
	محیط آموزشی
	مکان
	زمان

	راند بر بالین بیماران بستری
	
	

	درمانگاه
	
	

	گزارش صبحگاهی
	
	

	اتاق عمل
	
	

	......
	
	







[bookmark: _GoBack]
شیوه ارزیابی دانشجو
	نوع ارزشیابی
	تاریخ
	ابزار ارزشیابی[footnoteRef:3] [3:  ابزارهای ارزشیابی در این درس می‌توانند شامل روش‌های متنوعی باشند؛ ازجمله  آزمون شفاهی، آزمون تشریحی، آزمون بالینی ساختاریافته عینی (OSCE)، نمایش عملی (Demonstration)، لاگ بوک (Logbook)، مشاهده مستقیم مهارت های عملی (DOPS)، ارزیابی بالینی کوچک (Mini-CEX)، ارزشیابی ۳۶۰ درجه و سایر ابزارهای متناسب باهدف آموزشی.] 

	ميزان نمره از کل

	فعالیت‌های درون بخش (حضور فعال، مشارکت در مباحث و تمرین‌های عملی)
	
	
	

	ارائه پروژه یا تکلیف تعیین‌شده[footnoteRef:4] [4:  در صورت وجود پروژه یا تکلیف نمره‌دار، چک‌لیست ارزیابی آن با معیارهای عینی در پیوست‌ها ارائه شود.] 

	
	
	

	امتحان میان‌ترم
	
	
	

	امتحان پایان‌ترم
	
	
	

	سایر موارد: (مانند رعایت مقررات آموزشی و اخلاق حرفه‌ای ،نحوه ارتباط با بیمار ، داشتن انگیزه و علاقه و نظایر آن...)
	
	
	

	مجموع
	
	
	



پیوست‌ها:

منابع درسی: 
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